Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 74/14),
Skupstina Saveza pcelarskih udruga Krapinsko — zagorske Zupanije , na sjednici
odrzanojdana 14.09.2015.. godine, donijela je

STATUT
SAVEZA PCELARSKIH UVDRUGA KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Savez pcelarskih udruga Krapinsko-zagorske zupanije je organizacija u koju se
udruge pcelara s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije slobodno i dobrovoljno
udruzuju u cilju unapredenja pcelarstva i péelarske privrede na podrucju Krapinsko-
zagorske Zzupanije radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa  sukladno s opéim
interesima na nacin utvrden ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima.

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduju se ciljevi i zadaci, medusobna prava i obveze i odgovornosti
¢lanova, tijela Saveza, kao i druga pitanja od interesa za rad Saveza pcelarskih
udruga Krapinsko-zagorske Zzupanije ( u daljnjem tekstu : Savez).

Clanak 3.

Puni naziv Saveza glasi: Savez pcelarskih udruga Krapinsko-zagorske zupanije.
Sjediste Saveza je u Krapini, Magistratska 1.
Savez razvija svoju djelatnost na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije.

Clanak 4.

Savez je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koja proizlaze iz
Ustava,zakonskih propisa i ovog Statuta.

Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.

U slu€aju njihove sprije€enosti, zamjenjuje ih dopredsjednik ili osoba koju ovlasti
predsjednik ili tajnik.

Clanak 5.
Savez ima znak i zastavu.

Znak Saveza je graficki prikaz péele na kojem pi$e savez p&elarskih udruga KZZ.
Savez ima zastavu koja je zlatno Zute boje svilena tkanina na kojoj je izvezen lik
Svetog Ambrozija a s druge strane izvezen znak Saveza pcelara KZZ.



Clanak 6.

Savez ima pecat.

PecCat Saveza je okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst:
Savez pc&elarskih udruga Krapinsko-zagorske Zupanije, a u sredini nalazi se znak
Saveza.

Savez ima Ziro-racun koji se nalazi kod Privredne banke Zagreb.

Il CILJEVI | ZADACI

Clanak 7.
Ciljevi Saveza jesu:

- razvoj i unapredenje pcelarstva kao gospodarske grane,

- sudjelovanje u projektu ,Zagorski med*, radi zastite i promocije tog proizvoda
kao autohtone robne marke, 5

- objedinjavane i poticanje rada pcelarskih udruga Zupanije,

- iniciranje donoS$enja propisa i mjera u oblasti p&elarstva,

- upoznavanja udruga s potrebnim mjerama u cilju zastite okolisa,

- ostvarivanje suradnje s tijelima Zupanije, gradovima, opc¢inama, drustvenim,
znanstvenim i obrazovnim organizacijama i institucijama te tvrtkama

- poticanje razvoja pcelarstva i okuplianje pc&elarskog pomlatka osobito u
Skolama

- iniciranje izrade strategije razvoja pc¢elarstva

- vracanje pcela u prirodu, spreavanje potpunog izumiranja pcela.

lll. SURADNJA

Clanak 8.

Savez ostvaruje neposrednu suradniju s tijelima vlasti na razini Zupanije, gradova
i op€ina.

Savez ostvaruje suradnju sa Zupanijskom gospodarskom komorom sa svrhom
ostvarivanja postavljenih ciljeva i zadataka u $to potpunijem opsegu.

Savez razvija kontakte i suradnju s drugim p&elarskim savezima zupanija, regije
te Hrvatskim pcelarskim savezom.

Savez ostvaruje suradnju sa znanstvenim, obrazovnim,stru¢nim i strukovnim
ustanovama, institucijama i organizacijama koje su od interesa za razvoj i
unapredenje pcelarstva.



IV. DJELATNOST
Clanak 9.

Savez u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva obavlja, sukladno zakonskim propisima,
ove djelatnosti:

1. Objedinjuje i koordinira rad svojih ¢lanica tj. p&elarskih udruga te potice i
provodi aktivnosti od njihovog zajedni¢kog interesa u oblasti p&elarstva,

2. sudjeluje u organiziranju :savjetovanja, seminara, simpozija iz oblasti
pcelarstva, izlozbi ocjenjivanja meda , stru¢nih i edukacijskih izleta, posjeta
tematskim skupovima, sajmovima i izlozbama, prijema i domacinstva gostujucih
pcelarskih delegacija ili srodnih organizacija,

3. pruza struénu i svake druge pomoci p&elarskim udrugama i njihovim ¢lanovima,
posebno kod uzgoja pc&ela, zastiti protiv pcelinjih bolesti, te ostvarivanju odredenih
pogodnosti u okviru zakonskih propisa iz oblasti pCelarstva,

4. izdaje priop¢enja o0 svom radu.
V. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 10.
Rad Saveza je javan.
Savez obavjeS¢uje o svom radu javnost sredstvima obavjescivanja na sjednicama
tijela Saveza, te drugim oblicima obavjeS¢ivanja.
VI. CLANSTVO | CLANARINA
1. Clanstvo

Clanak 11.

Clanstvo Saveza ¢&ine p&elarske udruge s podrucja KZZ koje se dobrovoljno i
slobodno udruzuju u skladu sa Zakonom o udrugama i drugim propisima.

2. Clanarina

Clanak 12.
Clanice Saveza placaju ¢lanarinu Savezu pc&elara prema broju svojih ¢lanova,
donoSenjem Odluke Skupstine Saveza svake godine o visini ¢lanarine.



VIIl. PRAVA ,OBVEZE | ODGOVORNOSTI
1. Prava i obveze
Clanak 13.

Udruge, €lanice Saveza ravnopravne su i imaju jednaka prava i obveze u Savezu
i to da:

- aktivno rade na ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza

- biraju i budu birane u tijela Saveza,

- budu obavijeStene o radu Saveza i njegovih tijela, te 0 materijalno-financijskom
poslovanju,

- daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad tijela i da o zauzetim stavovima
budu obavijestene,

- Cuvaju i podizu ugled Saveza,

- njeguju prijateljske odnose medu p&elarima i drugim osobama koje rade na
razvoju pcelarstva,

- redovno uplaéuju sredstva (€lanarina) za rad Saveza , koja su unaprijed
dogovorena,

- imaju i druga prava i obveze koje proizlaze iz prava i obveza Saveza i ovog
Statuta.

2. Odgovornost i prestanak ¢lanstva
Clanak 14.

Udruge - ¢lanice Saveza odgovorne su za postivanije i provodenje odluka i
zaklju€aka tijela Saveza.

Clanstvo u Savezu prestaje na jedan od ovih nagina:

- istupom iz ¢lanstva,

- isklju€enjem prema odluci Upravnog odbora Saveza i prestankom rada udruge.

Kao §to je dobrovoljno pristupila, Udruga —¢lanica Saveza moze slobodno i bez
ograni¢enja napustiti ¢lanstvo ukoliko smatra da je to u njenom interesu, a da tim
svojim postupkom ne ugrozava prava i interese ostalih udruga —¢lanica Saveza.

Udruga moze biti isklju¢ena iz Saveza odlukom tijela Saveza u slu¢ajevima
nepridrzavanja cilieva Saveza, neplac¢anja ¢lanarine ili ako postupa suprotno
odlukama i zaklju€cima tijela Saveza, ili ako svojim radom i ponasanjem nanosi Stetu
ugledu Saveza pcelara.

Na odluku o isklju€enju iz ¢lanstva mozZe se podnijeti prigovor.

Prigovor se podnosi Skupstini Saveza u pisanom obliku u roku od 15 (petnaest) dana
po prijemu odluke.



VIIl. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA SAVEZA

Clanak 15.

Udruge udruzene u Savez odlu€uju o njegovom radu i poslovima putem svojih
izaslanika izabranih u tijela Saveza.

Tijela Saveza su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor
4. Tajnik Saveza,

5. Predsjednik

Skupstina i Upravni odbor kao tijela Saveza mogu ustanoviti svoja stalna ili
povremena radna tijela ili povjerenstva po odredenim pitanjima ili za odredene
zadatke.

Clanak 16.

1. Skupstina

Skupstina je najvise tijelo Saveza.

Skupstinu €ine izaslanici udruga koje ista odredi.

Svaka udruga ima pravo na svakog trinaestog ¢lana jednog izaslanika.
Preporueno je da u izaslanstvu mora biti predsjednik udruge i tajnik ili
zamijenici ako isti ne odrede prethodno svoje zamjene u zastupaniju.
Mandat izabranom izaslaniku u Skupstinu moze prestati prije isteka mandatnog
roka i to:

- opozivom udruge koja ga je izabrala,

- prestankom ¢lanstva u udruzi i

- podnosenjem ostavke na izbornu funkciju izaslanika u Skupstini.
Izbore za Skupstinu raspisuje Upravni odbor Saveza.

Clanak 17.
Prestankom mandata izaslaniku u Skupstini bilo iz kojeg razloga utvrdenog u
¢lanku 16. ovog Statuta, udruga ¢e, ovisno o €ijem se izaslaniku radi, na njegovo
mjesto izabrati novog izaslanika.
Mandat novoizabranom izaslaniku isti¢e istekom vremena na koje je bio izabran
izaslanik kojeg je on zamijenio.
Clanak 18.

Skupstina Saveza nadlezna je da:

1. Donosi:



- Statut Saveza, te njegove izmjene i dopune,

- godisniji financijski plan te plan rada i moze dati ovlasti za isto donosi Upravni odbor.
- ostale akte predvidene odredenim zakonskim aktima

- Poslovnik o svom radu.

- MoZe ovlastiti Upravni odbor na donosSenju financijskog plana i plana rada za iducu
godinu te na Skupstini samo potvrditi isto.

2. Odlucuije:

- 0 prigovorima na isklju€enje iz ¢lanstva,

- 0 izboru i opozivu €lanova Upravnog i Nadzornog odbora,
- 0 imenovanju stalnih i povremenih tijela Skupstine,

- 0 drugim pitanjima koja spadaju u njezinu nadleznost.

Skupstina obavlja i ove zadatke:

- verificira mandate izaslanika u Skupstini,

- bira predsjednika i dopredsjednika Saveza,

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu i poslovanju Saveza,

- utvrduje osnove politike i smjernice za ostvarivanje
cilieva i zadataka Saveza

- bira izaslanike i svoje predstavnike u druge p&elarske organizacije,
- usvaja godisnji obradun Saveza
- ustanovljuje i dodjeljuje nagrade, priznanja i po¢asna zvanja.

-Skupétina rjeSava i odlu€uje i o drugim pitanjima iz podrucja rada Saveza ako je
to predvideno Statutom, zakonskim propisima ili po svom karakteru spada u
djelokrug nadleznosti Skupstine.

Clanak 19.

Izabrani predsjednik i dopredsjednik Saveza ujedno su predsjednik i
dopredsjednik Skupstine i Upravnog odbora.

Mandat predsjednika i dopredsjednika Saveza traje dvije godine, a moze prestati
prije isteka vremena na koje su izabrani i to:

- ostavkom

- prestankom mandata izaslanika u Skupstini

- opozivom od strane Skupstine.

Mandat se automatizmom moze produZziti za najvise Sest mjeseci u slu¢aju da se
izborna Skupstina Saveza ne odrzi u vremenskom roku.

U slucaju prestanka mandata predsjednika, do izbora novog predsjednika tu ¢e
duznost obavljati dopredsjednik, dok u slu¢aju prestanka mandata i predsjedniku
i dopredsjedniku, prije isteka vremena na koje je izabran, do novih izbora na
Skupstini duznost predsjednika obavljat ¢e izabrani ¢lan Upravnog odbora sa
svim pravima i ovlastenjima predsjednika. U tom slu€aju sjednicu Upravnog
odbora vodi najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 20.

Skupstina Saveza odrzava se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.



Skupstinu Saveza saziva predsjednik Saveza.

Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje sacinjavaju predsjednik
Saveza i dva Clana koje izabere Skup$tina izmedu prisutnih izaslanika.
Izborna skupstina se priprema i provodi sukladno poslovniku rada izborne
skupstine.

Clanak 21.

Predsjednik Saveza saziva Skupstinu na prijedlog ili zahtjev 1/3 izaslanika
Skupstine, Upravnog odbora, Nadzornog odbora, ili na zahtjev najmanje 1/3
p&elarskih udruga.

Predlagaci saziva Skupstine duzni su predloziti dnevni red Skupstine. Predsjednik
je duzan najkasnije u roku od 30 (trideset) dana po prijemu prijedloga, odnosno
zahtjeva za saziv Skupstine, sazvati Skupstinu. Ako to ne ucini, predlagaci su
ovlasteni u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana sazvati Skupstinu.

Clanak 22.

Skupstina ¢e se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina izaslanika (kvorum).
Ako do zakazanog pocetka rada Skupstine ne bude kvoruma u skladu sa stavkom
1. ovoga €lanka, poCetak rada Skupstine odgodit ¢e se za jedan sat, nakon ¢ega
Skupstina zapocinje radom ako je nazo¢na najmanje 1/3 izaslanika.

Skupstina u pitanjima iz svoje nadleznosti pravovaljano odlu¢uje nad poloviénom
vecinom glasova nazoc¢nih izaslanika.

Glasovanje se provodi javno, osim u slu¢ajevima kada Skupstina prije toga odludi
da ¢e se 0 nekom pitanju glasovati tajno.

2. Upravni odbor
Clanak 23.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupstine i sastoji se od predstavnika svake
udruge — &lanice Saveza, po sistemu : svaka udruga —jedan predstavnik. Clana u
upravni odbor odreduje svaka udruga samostalno.

Imenovanje Upravnog obavlja Skupstina Saveza.

Clanak 24.

Mandat ¢lanu Upravnog odbora traje 2 godine koliko i mandat izaslanika u
Skupstini s moguéno$éu ponovnog izbora.

Mandat se automatizmom moze produziti za najviSe Sest mjeseci u slu¢aju da se
izborna Skupstina Saveza ne odrzi u vremenskom roku.

Mandat ¢lanu Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je
izabran i to:

- opozivom od strane Skupstine,

- prestankom mandata izaslanika u Skupstini i

- ostavkom.

Skupstina moze razrijeSiti duznosti ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena
na koje je izabran, ukoliko prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvrSava savjesno



povjerene obveze.

Na mjesto ¢lana Upravnog odbora kome je mandat prestao prije isteka vremena
na koje je izabran, Skupstina ¢e izabrati novog €lana, &iji mandat istice istekom
vremena na koje je bio izabran ¢lan na Cije je mjesto izabran novi ¢lan, a na
prijedlog udruge iz koje se izaslanik bira.

Clanak 25.

Upravni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima predsjeda predsjednik
Saveza. U slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, sjednice Upravnog odbora
saziva i predsjeda dopredsjednik, a ako j e i on sprijecen, tu duznost obavlja
izabrani ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 26.

Sjednicama Upravnog odbora obvezno prisustvuje i ¢lan Upravnog odbora u
Hrvatskom pc&elarskom savezu koji predstavlja pcelare Krapinsko-zagorske
Zupanije i tajnik, ali ne mogu glasovati po pitanjima koja su ha dnevnom redu,
izuzev ako su imenovani izabrani kao ¢lanovi upravnog odbora i zastupaju
udrugu.

Clanak 27.

Upravni odbor je nadlezan u ovim pitanjima:

- izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine Saveza,

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, godisnji financijski plan,
plan rada i godi$nji obracun Saveza,

- bira tajnika i blagajnika Saveza,

- razmatra problematiku iz rada i poslovanja Saveza,

- donosi mjere o izvrSavanju zadataka Saveza,

- odlucuje o rashodovaniju i prodaji kao i nabavci osnovnih sredstava Saveza,

- koordinira rad p&elarskih udruga,

- donosi opce akte o organizaciji i sistematizaciji struéne sluzbe,

- odlu€uje o dodjeli priznanja i nagrada te po€asnih zvanja,

- rjeSava i druga pitanja koja prema odredbama ovog Statuta i drugim op¢im
aktima spadaju u njegovu nadleznost i djelokrug rada i za koja ga posebno ovlasti
Skupstina.

Clanak 28.

Upravni odbor donosi punovazne odluke, ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina
njegovih ¢lanova, a odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova nazocnih
¢lanova.

Nacin rada Upravnog odbora je javan.

Nacin rada Upravnog odbora moze se urediti Poslovnikom.



Clanak 29.
3. Predsjednik Saveza

Predsjednika Saveza bira Skupstina Saveza na mandat od dvije godine s
mogucénoS$¢u ponovnog izbora.

Mandat se automatizmom moze produZziti za najvise Sest mjeseci u slu¢aju da se
izborna Skupstina Saveza ne odrzi u vremenskom roku.

Skupstina moze razrijeSiti Predsjednika Saveza ako prekoradi svoja ovlastenja ili
ne izvrSava savjesno svoje obaveze.

Predsjednik Saveza brine za izvrS§avanje programa rada i zaklju¢aka Skupstine
kojoj za svoj rad i odgovara.

Ovlastenja i zadace predsjednika:

-osigurava pravilan i zakonit rad Saveza,

-saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora i priprema dnevni red.
-potpisuje odluke,zaklju¢ke i druge akte donesene na Skupstini i Upravnom
odboru.

- predstavlja i zastupa Savez pred fiziCkim i pravnim osobama te o tome
izvjeScuje Upravni odbor,

- odrZzava redovite kontakte sa Zupanijskim stru¢nim sluzbama,

- brine se o provodenju zaklju¢aka tijela Saveza,

- saCinjava izvjeStaje o radu i poslovanju i podnosi ih tijelima Saveza,
-obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Skupstina i Upravni odbor Saveza,
-dostavlja zapisnik s redovne i izvanredne Skup$tine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga.

4. Nadzorni odbor
Clanak 30.

Nadzorni odbor je tijelo putem kojeg ¢lanovi Saveza kontroliraju rad i poslovanje
Saveza. Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina iz redova izaslanika
Skupstini, vodeci racuna o njihovoj stru¢nosti.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran ¢lan Upravnog odbora.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje 2 godine koliko i mandat izaslanika u
Skupstini.

Mandat se automatizmom moze produziti za najviSe Sest mjeseci u slu¢aju da se
izborna Skupstina Saveza ne odrzi u vremenskom roku.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je
izabran i to:

- opozivom od strane Skupstine,

- prestankom duznosti izaslanika Skupstine i

- ostavkom.

Na opoziv ¢lana Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe o opozivu ¢lana
Upravnog odbora.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kome je mandat prestao na jedan od naprijed
navedenih nacina, Skupstina ¢e izabrati novog ¢lana kome mandat traje do isteka
vremena na koje je bio izabran prethodni ¢lan.



Clanak 31.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima rukovodi predsjednik, koga
iz svojih redova biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 32.

Nadzorni odbor je ovladten kontrolirati:

- postivanje zakona i drugih propisa koji se odnose na rad i poslovanje Saveza,
primjenu odredaba Statuta i drugih opc¢ih akata Saveza,

- materijalno-financijsko poslovanje Saveza i raspolaganje sredstvima Saveza.
Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjestaj o financijskom i materijalnom
poslovanju Saveza po potrebi, a najmanje jednom godisnje prilikom donosenja
godisSnjeg obra¢una Saveza i godi$njeg izvjestaja o radu i poslovaniju.
Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

5. Tajnik Saveza
Clanak 33.

Tajnik Saveza obavlja stru¢no-administrativne poslove u vezi s izvrSavanjem
akata tijela Saveza, vodi knjigovodstvene i raCunovodstvene te blagajnicCke
poslove Saveza. Knjigovodstvene i racunovodstvene poslove Saveza mogu
voditi i druge osobe koje odredi Upravni odbor isto kao i raCunovodstveni servis.
Suraduje s udrugama i drugim organizacijama s kojima Savez ima poslovne
odnose, izraduje izvije$c¢a, analize i druge materijale za potrebe tijela Saveza,
izraduje statisticka i druga izvjeSéa sukladno propisima, obavlja stru¢no-
administrativne poslove u vezi s pripremama sjednica tijela Saveza, kao i drugih
sastanaka i skupova koje organizira Savez (seminari, savjetovanja i dr.), te
obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela Saveza, a u funkciji su ostvarivanja
cilieva i zadataka Saveza.

Upravni odbor i predsjednik mogu opunomociti tajnika da u odredenim
slu¢ajevima zastupa i predstavlja Savez.

IX. EVIDENCIJA

Clanak 34.

U Savezu se vodi potrebna evidencija o brojnom stanju ¢lanstva, uplatama koje
uplac¢uju udruge ili razne institucije za troSkove rada Saveza

Predsjednik predlaze Upravnom odboru opseg i vrstu evidencije Saveza.

Za azurnost evidencije odgovoran je tajnik.

Udruge su duzne Savezu dostaviti azurirane popise pcelara najkasnije do 15.03.
tekuée godine za prethodnu godinu te ¢e se prema tom spisku i broju ¢lanova
naplacivat Clanarina i odrediti broj izaslanika za sudjelovanje na Skupstini SPU
KZZ.



X. SREDSTVA SAVEZA
Clanak 35.

Sredstva potrebna za rad Saveza utvrduju se godiSnjim financijskim planom, na
osnovi predvidenih troskova za izvrSenje zadataka iz programa rada, troSkova
tijela Saveza.
U financijskom planu utvrduju se rashodi po namjenama, a prihodi po izvorima.
Financijski plan za svaku godinu donosi Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog
odbora.

Clanak 36.

Sredstva potrebna za rad Saveza osiguravaju se;
- iz dotacije udruga (€lanarina), sukladno ¢lanku 12. ovog Statuta,
- dotacija Zupanije, ministarstva i drugih donatora.

Clanak 37.

Godisnji obradun Saveza usvaja Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

XI. IMOVINA | RASPOLAGANJE

Clanak 38.

Ukupna imovina Saveza sastoji se od osnovnih sredstava (nekretnine i
pokretnine) i nov€anih sredstava na Ziro racunu.

Clanak 39.
Ukupnom imovinom Saveza raspolaze Skupstina Saveza, te njezina tijela u
okviru ovlastenja utvrdenih ovim Statutom ili posebnom odlukom Skupstine.
Clanak 40.
Savez prestaje radom Odlukom Skupstine i u slu€ajevima predvidenim Zakonom.
U slucaju prestanka rada Saveza sva njegova preostala sredstva i imovina, nakon
podmirenja svih njegovih obveza, rasporeduje se na udruge uclanjene u Savez
pcelara prema broju ¢lanova .
Xll. LIKVIDATOR
Clanak 41.
Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skup$tina
Saveza i koja je kao likvidator upisana u registar Udruga.

Predsjednik Saveza ovlastena je osoba za provedbu postupka likvidacije i ujedno je
Likvidator.



Clanak 42.

Likvidator ne mora biti ¢lan Saveza.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do
okoncanja postupka i brisanja saveza kao udruge iz registra.

Clanak 43.

Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz
registra Udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupstine Saveza.

Clanak 44.

Za svoj rad likvidator moze primiti i odredenu naknadu o ¢emu Skupstina donosi
svoju odluku, na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna
prava i obveze likvidatora i Saveza sukladno Zakonu o udrugama.

Clanak 45.

Prestankom postojanja Saveza imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje clanicama (udrugama)
SPU KZZ , a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu Saveza.

Xlll. ROESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 46.

Spor/sukob interesa u savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanica
Saveza o kojima ¢lanice mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Saveza u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve €lanice
Saveza.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijec¢e izmedu
¢lanica Saveza. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom Koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu
odlucuje nadlezni ured, nezadovoljna ¢lanica najprije se obraéa Savezu da rijeSi
spor/sukob interesa. Po konac¢nosti odluke arbitraznog vijeca, Savez podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.



IX. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 47.
Za narocite zasluge u razvoju i unapredenju pcelarstva ili za viSegodiSnje izvanredno
zalaganje i postignute rezultate u ostvareniju ciljeva i zadataka Saveza, Savez
ustanovljuje i dodjeljuje priznanja i po€asna zvanja.
Pravilnikom o dodijeli priznanja i po€asnih zvanja pobliZze se ureduju i utvrduju vrste i
broj nagrada i priznanja, kriteriji i postupak za njihovo dodjeljivanje.

Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja donosi Skupstina.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 48 .
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i dokumentacija, kao i drugi podaci iz rada
i poslovanja Saveza, koje poslovnom tajnom utvrdi Upravni odbor.
Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi ¢lanovi Upravnog odbora kao i izaslanici u
Skupstini Saveza
XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 49.

Za tumacenje odredaba ovog Statuta ovlasten je Upravni odbor.

Clanak 50.

Ovaj Statut moze se mijenjati i nadopunjavati na nacin i po postupku koji vazi za
njegovo donoSenije.

Clanak 51.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Saveza pCelarskih
udruga KZZ te prestaje vaziti Statut od 02. svibnja 2011. godine.

U Krapini 14.09.2015.

PREDSJEDNIK
Saveza pcelara
Krapinsko-zagorske Zupanije
Darko Milinkovi¢



